Omradesblad 2020

Fakta om Stockholms
stadsdelsomrdden

Omrdadesbladen har sammanstdlits av Sweco Society pd uppdrag av Invest Stockholm Business Region. Bladen
syftar till att ge en aktuell bild av arbetsmarknad och féretagande i Stockholms 13 stadsdelsomrdaden.
For Rinkeby-Kista, Spdnga-Tensta har separata blad tagits fram for de fyra delomradena.

Kdllor och beskrivning av indikatorer:

Indikator Beskrivning Dataar Kdlla
Forvarvsfrekvens Andel férvarvsarbetande av de bosatta i omrddet i &ldern 2018 RAMS, Statistiska
(% av bef. 20-64 ar) 20-64 ar (nattbefolkning) Centralbyran

Andel inskrivna arbetslésa (6ppet arbetslosa + inskrivna i
program) vid Arbetsférmedlingen aktuell ménad, av Maj-2020 Arbetsférmedlingen
omrddets befolkning 20-64 ar den 31 dec foregdende ar.

Inskrivna arbetsldsa
(6ppet arbetsldsa + program, % av bef. 20-64 ar)

Andel langtidsarbetslésa av de inskrivna arbetslésa (Oppet
arbetslésa + inskrivna i program), dlder 20-64 ar
(nattbefolkning). Langtidsarbetslds definieras sedan ér 2018 Maj-2020 Arbetsformedlingen
av AF som inskriven |dngre dn é manader for personer upp
till 25 &r och ldngre dn 12 manader for personer dver 25 dr.

Langtidsarbetsléshet
(% av oppet arbetsldsa +program)

Nettopendling Antal inpendlare till omr&det minus antal utpendlare frén 2018 RAMS, Statistiska
(antal) omrédet i dldern 20-64 ar Centralbyran

Inompendling Andel (%) av omradets forvdrvsarbetande nattbefolkning RAMS, Statistiska

(% av forvarvsarbetande) som arbetar i samma stadsdelsomrdde som de dr bosatta i =elE Centralbyran
Anstdllda/arbetsstdlle . - . Kvartal 9, Foretagsregistret, Statistiska
(antal) Antal anstdllda per arbetsstdlle i omrddet 2090 Centralbyran
Branschbredd Andel (%) av samtliga mojliga branscher (primé&r SNI2007 Kvartal 9, Foretagsregistret, Statistiska

femsifferniva) som finns representerade hos arbetsstdllena

(% av samtliga branscher) bl e

2020 Centralbyran

Foretagsregistret och

Arbetsplatskvot Antal anstdllda vid arbetsstdllen i omrddet i forhdllande till 2090 Registret ver
(kvot: arbetstillfdllen/bosatta) antal folkbokférda 20-64 dr i omradet totalbefolkningen,

Statistiska Centralbyran

Andel (%) av de minst tredrigt eftergymnasialt utbildade 25-

Hogutbildade i hdgkvalificerade yrken 64 ar som forvarvsarbetar i ett yrke som klassificerats som 9018 RAKS, Statistiska
(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar) hégkvalificerat (SSYK 2012, kvalifikationsnivé 1 och 2). Centralbyran

Studenter, egenforetagare och okdnt yrke har exkluderats.

Analys av profilndringar (sida 2 for respektive omrade)

Genom att analysera kombinationen av ndringar med hég specialisering och tillvaxt kan strategiskt viktiga tillvaxtnaringar
identifieras for stadsdelsomraddena. Analysen beskriver naringsidkare med arbetsstdllen i omradet. Sma branscher med f& anstdllda
har exkluderats.

Kdlla ar Féretagsregistret, Statistiska Centralbyrdn.

En specialiseringskvot stdrre an 1innebdr att stadsdelsomradet har en hégre andel av sina anstdllda inom en specifik bransch dn
staden som helhet. En specialiseringskvot mindre &@n 1innebdr en lagre andel an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras pd den
branschvisa procentuella tillvaxten i antal anstallda ér 2013-2020 i jamférelse med hela stadens tillvaxt fér motsvarande

branscher.

Analys av branschtillvaxt for bosatta i omrddena
(sida 2 for respektive omrdade)

| figuren visas de tio branscherna med starkast tillvéixt baserat pa de bosatta férvarvsarbetande i omradet (den sysselsatta
nattbefolkningen) &r 2008-2018. Figuren visar tillvaxt i procent (figurens stapel) och i antal personer (staplarnas etiketter). Sma
branscher med fa sysselsatta har exkluderats.

Kalla ar RAMS, Statistiska Centralbyrén.



Rinkeby

Rinkeby dr en boendeinriktad stadsdel med ett begrdnsat ndringsliv. Positivt ar
att arbetsstdllen i omrddet har okat under flera ar. Coronakrisen innebdr en
stor utmaning med kraftigt 6kande arbetsloshet som f6ljd i statistiken for maj
2020. Sett ur ett Idngre tidsperspektiv har dock arbetsmarknadens utveckling i
omrddet varit gynnsam.

Rinkeby har en av Stockholms lagsta arbetsplatskvoter — mer én dubbelt s& méanga forvdrvsarbetande bor i omradet jamfort
med hur manga som arbetar ddr. En stor utpendling av arbetskraft sker till intilliggande stadsdelen Kista och kommuner som
Solna, Sundbyberg och Jarfdlla.

Antal arbetsstdllen har 6kat i Rinkeby de senaste aren, under kvartal 2 2020 uppgick antalet till 368 arbetsstdllen. Det ar
framférallt frén &r 2018 utvecklingen varit sarskilt tydlig. Antalet anstdllda i omrédet har 6kat det senaste aret. Vid mitten av
kvartal 2 &r 2020 syntes annu ingen effekt av Coronakrisen och det fanns motsvarande 2 267 anstallda.

P& arbetsmarknaden har utvecklingen ur ett ldngre tidsperspektiv varit positiv. Statistiken dver forvarvsfrekvens som stracker
sig fram till &r 2018 visar p& en mycket stark utveckling. Coronakrisen avspeglar sig dock tydligt i den mer aktuella statistiken
over andelen inskrivna arbetslosa, som okat fran 14 procent till 19 procent i Rinkeby frdn maj 2019 till maj 2020. Detta dr en
andel som ar mer dn dubbelt sG hog som for staden som helhet och visar pa stora arbetsmarknadsutmaningar fér Rinkeby.
Vidare ar andelen av Rinkebys hogutbildade som arbetar i hogkvalificerade yrken jamférelsevis 1ag.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013, kvartal 2 respektive ar
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o Fordndring Langsiktig
Vidrde Staden Ar
Nyckeltal foregdende ar fordndring (sedan ar)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
(% av bef. 20-64 &r) 55% 80% 2018 +2,0° % enheter 9.9 (2008) 0
Inskrivna arbetslosa % enh
Eﬁb‘rﬁ)pet arbetsldsa + program, % av bef. 20-64 19,0% 7% maj-2020 +5,0 % enheter +5,8 (mcj-QOiO) )
Langtidsarbetsloshet
(% av de inskrivna arbetslésa, 20-24 ar mer dn 45% 32% maj-2020 -3,1 % enheter - -
6 man resp 25-64 ar mer dn 12 manader)
heropendiing 3502 181585 2018 964 1933 (2008) \’
Inompendling (inom stadsdelsomrdadet) o o o % enh.
(% av férvarvsarbetande) 17% 20% 2018 10" % enheter -2,6 (2008) v
é:f;c)'ﬂldo/orbetsstalle 6.9 7.9 9090 +0.5 -0,8 %enh.(2013) W
EIEITEE 19/ Xt 19% 84% 2090 -0,6 % enheter +19  %enh.(2013) A
(% av samtliga branscher)
Arbetsplatskvot
(kvot: arbetstillfdllen/bosatta) 0.2 1,2 2020 0,0 0,0 (2008) t
L eensid el [ lneeker el i 99% 76% 2018 a0 %enheter +44  %enh.(2015) A

(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)



Branschstruktur

Rinkebys profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Rinkeby har tvd profilndringar med hégre tillvaxt
an staden (se blda rutan). Det dr inom branscherna
Transport och magasinering samt Offentlig
férvaltning. Rinkeby har tvd ndringar med hogre
procentuell tillvaxt an staden som helhet men som
inte raknas som profilndringar, vilka visas i det 6vre
vanstra fdltet (ndringar med potential att véxa).

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. f& anstdllda i omrédet.

Branschtillvaxt for bosatta
i Rinkeby

| figuren visas branscherna med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelen Rinkeby
(nattbefolkningen).

Antalet forvarvsarbetande 6kade snabbast i
Byggbranschen, Transport och magasinering samt i
Oppna sociala insatser, dessa branscher har dven en

hogre tillvéxttakt i Rinkeby dn i Stockholm som helhet.
Arbetsférmedling och bemanningsféretag

Den sistndmnda ndringen utgors av
foretag/myndigheter inom bl.a. personlig assistans,
hemtjanst och dagverksamhet etc.

Generellt framgdr att branscher som sdllan kraver

eftergymnasial utbildning véxer f6r bosatta i Rinkeby,

vilket samvarierar med befolkningens utbildningsniva
och omrdadets socioekonomiska forutsattningar.

Den bransch som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Rinkeby ar Partihandel.

Féretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
Ndringar med potential att tillvdxt. Hur tillser staden

Hog vaxa fortsatt tillvaxt?
>1,0

-Byggverksamhet -Transport och
-Handel magasinering
-Offentlig férvaltning
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Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

Vard och omsorg med boende 114

206

Utbildning

Oppna sociala insatser 240

I &
0o

Transport och magasinering 308

Byggverksamhet
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Procent

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar foérandring i antal personer.
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Kista

Kista har en tydlig ndringslivsprofil och hdr finns ménga av Stockholms
storsta foretag etablerade. Antal arbetsstdllen i omrddet 6kade dren 2015-
2017 och har sedan, i linje med antalet anstdllda i omrddet, varit relativt
konstant.

Utifrdn ett ndringslivsperspektiv har Kista en tydlig roll och nisch i staden. Med en utprdaglad kunskapsintensiv profil och flera
stora arbetsgivare, sGsom Ericsson, attraherar stadsdelen ett stort infléde av arbetskraft dagligen. Totalt pendlar omkring 25
OOO fler personer in till omradet dn ut frdn omrddet for att arbeta. Kista utmdarker sig som ett omrdde med stora arbetsgivare
- a&r 2018 arbetade en tredjedel av samtliga anstdllda pd ett arbetsstdlle med fler an 1 OO0 anstdllda. | genomsnitt har Kistas
arbetsstdllen cirka 20 anstdllda, vilket ar hogst i Stockholm

| Kista fanns under andra kvartalet 2020 motsvarande 2 026 arbetsstdllen respektive 40 413 anstdllda, och sett till de senaste
dren har arbetsstdllen och anstdllda varit relativt konstant. Férbdttrad tillganglighet, genom t.ex. Kistagrenen (tvdrbanan till
Kista och Helenelund), kan stdrka Kistas attraktivitet ytterligare. A andra sidan &r konkurrensen stor fréin andra nyare
kontorsomrdden, sGsom Arenastaden och Sundbyberg. Coronakrisens effekter pd foretagande framgar ej dnnu tydligt i
statistiken for kvartal 2 &r 2020. En viktig fraga for Kista dr framtidens behov av kontor och butiker.

En utmaning for Rinkeby-Kista som helhet ar att befolkningen generellt har en utsatt stdllning p& arbetsmarknaden, detta
trots att Kista dr ett attraktivt omrdde for bdde svenska och utldndska féretag att bedriva sin verksamhet i. Aven om
utvecklingen pd arbetsmarknaden har varit god ur ett Iangt tidsperspektiv har Coronakrisen drabbat befolkningen kraftigt,
andelen inskrivna arbetslésa 6kade fran 8,2 procent till 11,7 procent frdn maj 2019 till maj 2020.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013, kvartal 2 respektive ar
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o Fordndring Langsiktig
Vdrde Staden Ar
Ny‘:keltal foregdende ar fordndring (sedan ar)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
(% av bef. 20-64 ar) 67% 80% 2018 O e +3,3 (2008) 0
Inskrivna arbetslésa % enh
(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 N,7% 7,1% maj-2020 +3,5 % enheter +3,1 . ) )
ar) (maj-2010)
Langtidsarbetsloshet
(% av de inskrivna arbetslésa, 20-24 &r mer an 39% 32% maj-2020 -92,2 % enheter - -
6 mdn resp 25-64 &r mer &n 12 manader)
(';‘ftt;?pe”d“”g 94 6929 181585 2018 715 43318 (2008) N
Inompendling (inom % enh
stadsdelsomradet) 21% 20% 2018 -O)1 % enheter 2,6 2008) v
(% av forvarvsarbetande)
é:ts(;clz)ullda/arbetsstalle 19,9 7.9 9090 0,4 2,92  %enh.(2013) W
EFENES AR 38% 84% 9020 0,0 % enheter +18  %enh.(2013) A
(% av samtliga branscher)
Arbetsplatskvot
(kvot: arbetstillfallen/bosatta) 1.8 1.2 2020 -0l 0.0 (2008) 0
Hogutbildade i hdgkvalificerade yrken 53% 76% 2018 1,3 %enheter A3  %enh.(2015) A

(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)



Branschstruktur

Kistas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Kista har totalt en profilndring med hogre tillvaxt
an staden (se blda rutan). Det dr inom branschen
Information och kommunikation. Kista och
Norrmalm ar de enda omrddena med bdde
specialisering och tillvaxt inom Information och
kommunikation.

Kista har ett stort antal branscher med hogre
tillvaxt an staden men som inte rdknas som
profilndringar (roda rutan).

Negativ

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa
-Byggverksamhet
-Finans och forsakring Profilndringar med god
-Fastighetsverksamhet tillvaxt. Hur tillser staden
Hog -Offentlig férvaltning fortsatt tillvéxt?

>1,0 -Transport och magasinering
-Utbildning -Information och
-Uthyrning, fastighetsservice kommunikation
m.m.
-Vard och omsorg
-Kultur, noje, fritid

Tillvédxtkvot

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgdrder bidra till
Léag/ att vinda trenden?

Bor ej sta i fokus for atgdarder
(undantag kan finnas)

-Hotell och restaurang

-Juridik, ekonomi, Tillverkni
<1,0 vetenskap, teknik VN
-Handel

Specialiseringskvot

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdllda i omrddet. Lc°|g HOg

Branschtillvaxt for bosatta
i Kista
| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt

baserat pd de bosatta i stadsdelen Kista
(nattbefolkningen).

Antalet forvarvsarbetande bosatta i Kista har 6kat
snabbast for branscherna Dataverksamhet och
informationstjdnster respektive Hotell- och
restaurangverksamhet. Dessa branscher har dven
en hogre tillvéxttakt dn i Stockholm som helhet.
Aven Handel samt rep. av motorfordon har haft en
hog tillvaxttakt i stadsdelsomradet.

Bland ndringar som i hdg grad kraver
eftergymnasialt utbildade anstdllda utmdarker sig
Dataverksamhet och informationstjdnster med en
god tillvaxt, vilket visar pd betydelsen av Kistas

kunskapsintensiva ndringar for dess nattbefolkning.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Kista ar Tillverkning av
maskiner, Offentlig forvaltning samt Partihandel.

<],O >],O

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

Vard och omsorg med boende [ 146
Detaljhandel [ 147
Utbildning [ 317
Annan service/ personliga tjanster [ 75
Arbetsférmedling och bemanningsforetag [N 138
Byggverksamhet [ 201
Oppna sociala insatser [N 364
Handel samt rep. av motorfordon [N 3/
Hotell- och restaurangverksamhet [N 500
Dataverksamhet och informationstjanster [N /66
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Procent

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar foérandring i antal personer.



Spanga

Foretagen i Spdnga dr verksamma inom olika branscher och mdnga pendlar
in till omrddet for att arbeta. De bosatta i Spdnga har en stark stdllning pd
arbetsmarknaden, men den procentuella ékningen i arbetsloshet maj 2019 -
maj 2020 till foljd av Coronakrisen ar stor.

Spdnga dr jamfort med Tensta en stadsdel ddr en hég andel av befolkningen &r sysselsatt, arbetslosheten dr Iadg och de
hdgutbildade ar val matchade pd arbetsmarknaden. Andelen forvarvsarbetande har legat pd en stabil och hég nivd i Spdnga
senaste aren. Coronakrisen har drabbat dven Spdngas befolkning, med en dkning i andel inskrivna arbetslosa fran 4,4 procent
till 6,5 procent maj 2019 - maj 2020.

Ndringslivet i Spdnga &r forhdllandevis diversifierat. Givet Spdngas storlek sett till befolkning ar branschbredden relativt hog
(36%). Darutéver finns en relativt stor andel av foretagen inom transport och byggsektorn. Detta beror bland annat pé att
verksamhetsomrdadet Lunda finns har. Antal arbetsstdllen i Spadnga har 6kat mellan 2018-2020 och uppgick under andra
kvartalet 2020 till 1368 stycken. Antal anstdllda ar ddremot kvar pd samma nivéer som 2013 och uppgick till 8 838 anstdllda.

Spdnga har till skillnad fradn Tensta en relativt hdg arbetsplatskvot for att inte tillhdra innerstaden. Utpendlingen for de
boende i omradet dr hdg, men det sker dven en stor inpendling av arbetskraft frdn narliggande kommuner. Andelen sma
foretag ar hog, och denna smdskalighet dr gemensam med andra omréden i Vdsterort utom Kista.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2013-2020

-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013 , kvartal 2 respektive ar
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o Férdndring Langsiktig
Vdrde Staden Ar
Nyckeltal foregdende ar fordndring (sedan ar)

Forvarvsfrekvens o o o % enh.
% av bef, 20-64 &r) 82% 80% 2018 -0,6 % enheter -O,5 (2008) v
Inskrivna arbetslosa % enh
g)'r;))pet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 6,5% 7% maj-2020 +2,1 % enheter 23 (g j-zoiO) ()
Langtidsarbetsloshet
(% av de inskrivna arbetslésa, 20-24 &r mer dn 31% 32% maj-2020 -8,4 % enheter - -
6 man resp 25-64 ar mer dn 12 manader)
(';‘:ttatﬁpe”d"”g 1648 181585 2018 -986 1975 (2008) v
Inompendling (inom % enh
stadsdelsomradet) 12% 20% 2018 +0,2 % enheter -2,3 (QOOOB') v
(% av forvarvsarbetande)
é:ts::)zllda/arbetsstalle 65 7.9 9090 -0,2 -0,8 %enh.(2013) W
(%/.rgc:g::irgeodgonscher) 36% 84% 2020 43 %enheter +07 %enh.(2013) A
Arbetsplatskvot
(kvot: arbetstillfdllen/bosatta) 08 1.2 2020 0.0 0.0 (2008) v
Hisguitelizeel: [ nscherellifiEareeie i 81% 76% 2018 96 %enheter 20 %enh.(@015) W

(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)



Branschstruktur

Spangas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att
vdxa

Profilndringar med god

e . . . Hog -Hotell och restaurang e .
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet. - . tillvdxt. Hur tillser staden
1.0 -Juridik, ekonomi, o
’ , fortsatt tillvdxt?
En specialiseringskvot stérre &n 1innebdr att vetenskap, teknik
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina -Offentlig forvaltning Sor
anstdllda inom en specifik bransch an staden som -Kultur, noje och fritid
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Idgre andel Al -Annan serviceverksamhet
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& E
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal -
anstdllda ar 2013-2020 i jamférelse med hela =g Profilndringar med lég
stadens tillvaxt for motsvarande branscher. E Bor ej sta i fokus for tillvéxt. Kan stadsplanering
o 0 " e dtgdrder (undantag kan och andra atgdrder bidra
Spdnga saknar profilndringar med hogre tillvaxt an 9 ( 9 . " 9
. . S finnas) till att vdnda trenden?
staden (se blda rutan). Spadngas profilndringar )
.. — . e .. -Information o. -Byggverksamhet
utgors alltsa éverlag av naringar dar tillvaxten ar . N
lag Lag/ kommunikation -Handel
. Negativ -Fastighetsverksamhet -Tillverkning
Ddremot har Spadnga hogre tillvaxt an staden i ett <1,0 -Vard och omsorg; sociala [ =Transport 0. magasinering
flertal ndringar som inte betecknas som omrddets tjdnster -Utbildning
profilndringar, vilket dndé visar pd en mangfald i -Vattenforsorjning, aviopp,
Spdangas ndringsliv se roda rutan. avfall
Specialiseringskvot

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdlida i omrédet. Lég HOg
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Branschtillvaxt for bosatta
i Spanga
| figuren visas branscherna med starkast tillvaxt

baserat pd de bosatta i stadsdelen Spdnga
(nattbefolkningen).

Antalet forvarvsarbetande har 6kat frdmst inom
branscherna Oppna sociala insatser och
Dataverksamhet och informationstjdnster. Den
forstndmnda ndringen utgors av
féretag/myndigheter inom bl.a. personlig assistans,
hemtjdnst och dagverksamhet etc.

| likhet med stadsdelsomrédena i innerstaden
arbetar fler och fler av de bosatta i Spdnga som
foretagskonsulter, nGgot som skiljer sig fran
omrddena Tensta, Rinkeby-Kista.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Spdnga dr Tillverkning
av maskiner, Finansiell verksamhet samt Reklam och
marknadsundersokningar.

Hotell- och restaurangverksamhet

Arbetsférmedling och bemanningsforetag

Dataverksamhet och informationstjanster

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

Utbildning

L

Detaljhandel

I

Byggverksamhet

Oppna sociala insatser
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*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
Etikett visar fordndring i antal personer.



Tensta

Tensta dr en boendeinriktad stadsdel med ett begrdnsat ndringsliv. Positivt dr att
antal arbetsstdllen har 6kat ndgot de senaste tvd dren. Coronakrisen har drabbat
arbetsmarknaden med en kraftigt okande arbetsloshet.

Tensta dr jamfort med Spdnga en stadsdel ddr en stérre del av befolkningen d&r utrikes f6dd, fler har kort utbildning och fler
har en svag stdllning pd arbetsmarknaden. | maj 2020 var 17,5 procent av befolkningen 20-64 ar inskrivna arbetslosa, en
okning med 7,1 procentenheter frdn ett ar tidigare. Trots att lika mdanga i arbetsfér &lder bor i Tensta som i Spdnga, aterfinns
bara cirka 20 procent av dessa tvé omrddens alla arbetsplatser och anstdllda i Tensta.

Antalet arbetsstdllen i Tensta 6kade relativt kraftigt mellan 2017-2018 men har haft en nédgot avtagande effekt sista dren,
under andra kvartalet 2020 uppgick antalet till 412 stycken men dr betydligt hogre an basdret 2013. Féretagsstrukturen i
Tensta ar lik strukturen i Rinkeby — mdnga arbetsgivare ar offentliga, och av foretagen i omradet har de flesta fdrre Gn 5
anstdllda. Totalt uppgick antalet anstdllda under andra kvartalet 2020 till 2 102 personer.

Fére coronakrisen 6kade andelen férvdrvsarbetande av de bosatta i Tensta mycket kraftigt ver tid; under en niodrsperiod
har férvarvsfrekvensen 6kat med Gver 9 procentenheter. Vilka branscher som uppvisat starkast tillvaxt visas pd nastféljande
sida. Andelen férvarvsarbetande av befolkningen ar dock fortsatt Idngt under stadens genomsnitt och arbetslosheten ar
hog, vilket visar p& de utmaningar som finns fér omrédet. Detta visar pd fortsatta utmaningar vad gdller utanférskap och
kompetensutnyttjanden p& arbetsmarknaden.

Tensta ar ett omrdde dar en mycket hog andel pendlar ut till andra omréden i Stockholm, samt till narliggande kommuner
sdsom Solna och Sundbyberg for att arbeta. Etablering av nya foretag i omradet dr en viktig frdga for framtiden.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013 , kvartal 2 respektive ar

120
. 114
115 === Arbetsstallen 112
108 TS —a 100 -
110 Anstéllda s e ===
P 106 105 ”I el
105 s
100 101 > 100 o
100 - 7 ”a
ik TS 95 L 93

90

85

80

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
o Férdndrin Langsikti
Nyckeltal Virde Staden  Ar o go a1 9 9 o
foregaende ar fordndring (sedan ar)
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Branschstruktur

Tenstas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Tensta har totalt tvd profilndringar med hogre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Byggverksamhet samt Kultur, ndje,
fritid. TillvGxten i den forstndmnda delar Tensta tre
stadsdelsomrédden; Kungsholmen samt tvd i yttre
staden.

Tensta har hogre tillvaxt an staden i tvé ndringar
som inte betecknas som profilndaringar; Handel
samt Offentlig forvaltning (se réda rutan).

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
tillvaxt. Hur tillser staden
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*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdllda i omrddet.

Branschtillvadxt for bosatta
i Tensta

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelen Tensta
(nattbefolkningen).

Starkast har sysselsattningstillvaxten for bosatta i
Tensta varit inom Byggverksamhet, Data och
informationstjanster foljt av Oppna sociala insatser
(79%), som utgdrs av foretag/myndigheter inom bl.a.
personlig assistans, hemtjénst och dagverksamhet
etc. Tillvaxten har dven varit god inom bl.a.
Arbetsféormedling och bemanningsfoéretag och
Transport och magasinering.

Sammantaget har forvarvsarbetet okat frdmst inom
branscher som i &g utstrdckning kraver hég
utbildning, vilket Tensta delar med Rinkeby och i viss
man Kista.

Den bransch som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Tensta ar Partihandel.

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

Detaljhandel [ 65

I 144

Vard och omsorg med boende

Utbildning NN 235

I 186

Hotell- och restaurangverksamhet

I 7

Annan service/ personliga tjanster

I 278

Transport och magasinering

Arbetsformedling och bemanningsféretag

I 110

I 277

Oppna sociala insatser

Byggverksamhet [N 183

— 53

Dataverksamhet och informationstjanster
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*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar foérandring i antal personer.



Hasselby-Vallingby

Hdsselby-Vdllingby har ett vdxande ndringsliv med mdanga sma foretag. |
samband med Vattenfalls flytt 2012 forsvann mdnga arbetstillfdllen i omradet.
Utvecklingen sedan 2013 har dock varit stabil och positiv. Coronakrisens effekt p&

arbetslosheten var i maj 2020 i linje med staden som helhet.

Hdasselby-Vallingby har en stark boendeprdagel med mdanga grénytor och stor andel villabebyggelse. Det finns idag f& stora
arbetsplatser i omrddet, i genomsnitt arbetar drygt 4,3 personer per arbetsstdlle i Hdsselby-Vallingby och det férekommer
endast O,3 arbetsplatser i omrddet per bosatt.

Sedan 2013 har antalet arbetsstdllen 6kat med 19 procent och uppgick till 2 786 stycken under andra kvartalet 2020.
Utvecklingen av antalet anstdllda har ddaremot varit mer blygsam, ett monster som man ocksd kan se for hela staden som
helhet. Under andra kvartalet 2020 uppgick antalet till 12 O42 personer i Hdsselby-Vdllingby. En hog andel av befolkningen
pendlar ut frdn omradet for att arbeta, och f& inpendlare kommer fran andra Stockholmsomraden. Okad tillgénglighet,
bland annat genom Forbifart Stockholm, kan 6ka ndringslivsattraktiviteten i Hasselby-Vdllingby generellt och i Vinsta
foretagsomrdade i synnerhet.

Andelen forvdrvsarbetande av befolkningen ligger ndgot under stadens genomsnitt och arbetslosheten ndgot Sver.
Okningen av arbetslésheten maj 2019 - maj 2020 till f6ljd av Covid-19 dr procentuellt sett i linje med staden som helhet. En
utmaning for Hadsselby-Vdllingby dr att forvarvsfrekvensen skiljer sig kraftigt mellan inrikes och utrikes fodda, samt mellan
utrikes fddda mdn och kvinnor. Andelen hégutbildade som arbetar i hdgkvalificerade yrken &r dven Idgre dn for hela
staden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013, kvartal 2 respektive ar
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Branschstruktur

Hdsselby-Vdllingbys profilndringar

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for

Profilndringar med god

N ) Ndringar med potential att tillvaxt. Hur tillser staden
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver . S
R N : A Hog vaxa fortsatt tillvaxt?
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.
>1,0
En specialiseringskvot stérre an 1innebdr att -Hotell och restaurang -Tillverkning
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina -Offentlig forvaltning -Transport och magasinering

anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel

wed

an staden som helhet. Tillvéxtkvoten baseras pé 2

den branschvisa procentuella tillvaxten i antal T:-‘-

anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela ‘g IO B

stadens tillvaxt for motsvarande branscher. E ( ujndantag o finngas) Profilndringar med lag
Hdsselby-Vallingby har totalt tvd profilnaringar -Juridik, ekonomi, vetenskap, tillvexes Kaon studsplu.nerln.g
med hogre tillvéxt dn staden (se blda rutan). Det ar teknik och andrt: dtgdrder bidra till
inom branscherna Tillverkning samt Transport och . -Information och atEvanda trendens
magasinering. Tillvaxt inom dessa naringar delar Log/. kommunikation -Byggverksamhet
Hasselby-Vallingby med andra stadsdelsomraden Negativ -Finans och férséikring it
frdmst i yttre staden. <1,0 -Uthyrning, fastighetsservice, -Fostlghetéver.kscmhet

resetjdnster o-Utb|Idn|ng

Tva ndringar i stadsdelsomrddet har uppvisat god -Vard och omsorg
tillvaxt men betecknas inte som profilndringar;

Hotell och restaurang samt Offentlig forvaltning. Specialiseringskvot
Kunskapsintensiva naringar har i ménga fall haft Lég Ho6g

en svag utveckling i omrddet sett till antalet <1,0 >1,0
anstdllda: Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik,

Information och kommunikation, Finans och

férsdikring. Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*
Branschtillvaxt for bosatta Detaljhandel NG 590

" )
i stadsdelsomradet Utbildning I 1141

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomréadet
(nattbefolkningen).

Kultur néje och fritid [ NG 130

Resebyrder bevakningstjanst mm [N 542
Hdasselby-Vallingbys férvarvsarbetande befolkning har

haft en hdgre tillvéixt &n staden inom flera omraden, Annan service/ personliga tjanster NG 326
Dataverksamhet och informationstjdnster ar den
bransch som har vuxit snabbast inom
stadsdelsomrdadet. Foljt av Hotell och
restaurangverksamhet som ocksd vdxt starkt jamfort

med staden som helhet. Ddarefter &r de snabbaste Bygeverksamhet NN o1
vaxande branschen Byggverksamhet.

Arbetsférmedling och bemanningsféretag [N 055

Oppna sociala insatser NN 534

. T .. S Hotell- och restaurangverksamhet N 634
Detaljhandel dr dven en bransch som dr stor i Hasselby-

Vallingby i jamforelse med 6vriga stadsdelsomrdden. Dataverksamhet och informationstjanster NI 741

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Hasselby-Vallingby ar
Tillverkning av maskiner/apparater, Energiférsorjning
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och Post. *Stapelns storlek visar féréndring i procent.

Etikett visar foérandring i antal personer.



Bromma

Brommas har en tydlig boendeprdgel och mdnga pendlar ut for att arbeta.
Trots detta dr ndringslivet diversifierat och tillvaxten i arbetsstdllen har varit
hog. Som for dvriga omrdden har arbetslésheten 6kat maj 2019 - maj 2020.

Bromma har den hdgsta branschbredden i Vasterort och omrédets arbetsgivare verkar inom 52 procent av samtliga
branscher. Antalet arbetsstdllen har 6kat med 18 procent mellan 2013-2020 och det totala antalet uppgick till 5 O32 under
andra kvartalet 2020. Utvecklingen har dock varit ndgot svagare sett till antal anstdllda i stadsdelsomrddet och uppgick
till 28 684 personer under motsvarande period. Detta beror till stor del p& en foretagsstruktur med ménga sma foretag. |
Bromma fanns till exempel ar 2018 inga foretag i den storsta storleksklassen.

Andelen utpendlare av de férvdrvsarbetande har 6kat kraftigt i Bromma, vilket ger en stor negativ nettopendling och en
Iag arbetsplatskvot, det vill sdga fa& arbetstillfdllen i forhallande till bosatta i omradet. Bromma har vidare ett gynnsamt
Idge med goda kommunikationer och ndrhet till innerstadens stora arbetsgivare.

Av befolkningen 20-64 d&r forvdrvsarbetade 85 procent ar 2018, en hdg siffra och som har f6ljt en positiv utveckling béde
pd kort och langre sikt. Andelen inskrivna arbetslosa har okat fran 2,7 procent till 4,4 procent maj 2019 — maj 2020 men dar
fortsatt lagst av ytterstadsomradena. De hégutbildades kompetens tillvaratas dven férhallandevis val dven om andelen
hogutbildade som férvarvsarbetar i hogkvalificerade yrken minskade 2017-2018.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013 , kvartal 2 respektive ar
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Branschstruktur

Brommas profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Bromma har totalt tre profilndringar med god
tillvaxt (se blaa rutan). Det dr inom branscherna
Handel och bilverkstader; Uthyrning,
fastighetsservice, resetjdnster, stodtjanster samt
Vattenforsorjning, avlopp, avfall och sanering. Den
sistndmnda &r en ndring som sysselsdtter ett
relativt litet antal personer.

En ndring i Bromma utdver ndmnda profilndringar
har vuxit snabbare @n for staden som helhet (roda
rutan); Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik; en
ndring som inte tidigare har vuxit i Bromma.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt

baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Starkast sysselsattningstillvaxt for bosatta i Bromma

har skett inom branschen Arbetsférmedling och

bemanningsféretag, som okar framforallt snabbare

i Bromma dn i andra omrdden i Stockholm.

Andra branscher som har vuxit kraftigt ar bl.a.
Foretagskonsulter och Dataverksamhet och
informationstjdnster.

De tre branscher som minskat mest sett till antal

sysselsatta for de bosatta i Bromma ar Tillverkning
av maskiner/apparater, Ldkemedelstillverkning och

Grafisk produktion.

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
tillvaxt. Hur tillser staden
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Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*
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*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
Etikett visar forandring i antal personer.



Kungsholmen

Kungsholmen har en stark naringslivsattraktivitet. Mdnga stora
arbetsstdllen dr etablerade hdr och mdnga pendlar in till
Kungsholmen for att arbeta. Antalet anstdllda har 6kat med 20
procent mellan 2013-2020, mest av alla stadsdelsomrdden.

Kungsholmen har den hogsta koncentrationen av stora féretag i Stockholm bortsett frdn Rinkeby-Kista. Mellan 2013
och 2020 har antalet arbetsstdllen och anstdllda pd Kungsholmen 6kat med 20 procent respektive 19 procent och
uppgick till 6 836 foretag respektive 78 163 personer under kvartal 2 2020. Den starka utvecklingen av framforallt
anstdllda visar pd en fortsatt trend ddr arbetskraftsintensiva foretag i hog utstrdckning koncentreras till innerstaden
och Kista.

Aven for bosatta pa Kungsholmen 6kade andelen inskrivna arbetsldsa kraftigt maj 2019 — maj 2020; frén 2,4 procent
till 4,3 procent, vilket dr i nivd med &vriga innerstadens omrdden och Bromma.

80 procent av de hogutbildade bosatta pd Kungsholmen arbetade inom ett hdgkvalificerat yrke ar 2018, en
jamforelsevis stor minskning frén foregdende ar, men klart over stadens genomsnitt.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad {procentuell) utveckling sedan ar 2013 , kvartal 2 respektive ar

125 120
. 119
120 = = == Arbetsstdllen 117 117/
115 Anstallda 112 1]/f _____————— 119
110 =" 116

110 = 114
105
100

95

90

85

80

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyckeltal Viirde Staden  Ar "Foraondrlngo - Langsiktig ]
foregaende ar fordndring (sedan ar)

Forvarvsfrekvens o o o % enh.

% av bef. 20-64 ar) 85% 80% 2018 0,0 % enheter +1,7 (2008) )
Inskrivna arbetslosa % enh

g'jr;;)pet arbetsldsa + program, % av bef. 20-64 4,3% 7,1% maj-2020 +1,9 % enheter +1,1 (mcj-QOiO) [
Langtidsarbetsloshet

(% av de inskrivna arbetslésa, 20-24 &r mer dn 23% 32% maj-2020 +3,1 % enheter - -

6 man resp 25-64 ar mer dn 12 manader))

Nettopendling 2008

(antal 29152 181585 2018 +2 540 +9195 ( ) A
Inompendling o o o % enh.

(% av férvarvsarbetande) 19% 20% 2018 WO Gl +1.8 (2008) 0
é:tsgl?lldc/orbetsstolle 1,4 7.9 2020 -0,4 +O,1 % enh.(2013) A
SRIEC o TfEe 6 53% 84% 2020 0,4 %enheter 1,0 %enh.(2013) A
(% av samtliga branscher)

Arbetsplatskvot

(kvot: arbetstillfdllen/bosatta) 1,6 1.2 2020 +Ol +0,2 (2008) *
Hogutbildade i hdgkvalificerade yrken g5, 76% 2018 3,0 %enheter A7 %enh.(015) ¥

(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)



Branschstruktur

Kungsholmens profilndaringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Kungsholmen har totalt sex profilndringar med god
tillvaxt (se blaa rutan). Det dr inom branscherna
Byggverksambhet; Tillverkning; Transport och
magasinering; Juridik ekonomi vetenskap teknik;
Offentlig férvaltning samt inom Vérd och omsorg.

Kungsholmen sarskiljer sig ndgot fran ovriga
innerstaden med profilndringar och tillvaxt inom
de tre forstndmnda ndringarna i féregéende
stycke; ndringar som i 6vrigt framst &terfinns som
profilndringar och vdxer i yttre staden. Juridik,
ekonomi, vetenskap, teknik delar Kungsholmen
med Norr- och Sédermalm att ha som
profilndringar med god tillvaxt.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

For bosatta p& Kungsholmen ar Arbetsformedling
och bemanningsféretag och Féretagskonsulter de
tvd branscher som har vuxit mest 6ver tid. Utover
det har anstdllda inom Dataverksamhet och
informationstjanster likas& vuxit snabbt.

Aven sysselsattningen i branscher som i regel kréver
kortare utbildning som Hotell- och
restaurangverksamhet samt Byggverksamhet har
vuxit med ndrmare 50 procent fér bosatta pd
Kungsholmen.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta fér de bosatta pd Kungsholmen d&r

Tillverkning av maskiner/apparater, Post och Reklam-

marknadsundersokningar.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential

Profilndringar med god
tillvdxt. Hur tillser staden
fortsatt tillvaxt?

-Byggverksamhet
-Tillverkning
-Transport 0. magasinering
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik
-Offentlig férvaltning
-Vard och omsorg

Profilnéringar med lag
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
till att vdnda trenden?

-Uthyrning,

att vdxa
Hog
>1,0 -Handel
-Finans och forsdkring
-Fastighetsverksamhet
-Annan
_,6 serviceverksamhet
2
2
E
Bor ej sta i fokus for
atgdrder (undantag kan
finnas)
Lag/
Negativ -Hotell och restaurang
<1,0 -Information och

kommunikation

fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster

-Kultur, noje, fritid

Specialiseringskvot

Léag
<1,0

Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

Detaljhandel

Oppna sociala insatser

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

Byggverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet

Offentlig forvaltning

Teknisk konsultverksamhet

Dataverksamhet och informationstjanster

Foretagskonsulter

Arbetsformedling och bemanningsforetag
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*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar forandring i antal personer.
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Norrmalm

Norrmalm dr en viktig nod for jobben, framforallt for foretag inom Finans

samt Information och kommunikation. Var fjdarde anstdlld i Stockholm har

sin arbetsplats pd Norrmalm. Antal anstdllda har okat kraftigt 6ver tid

men minskat ndgot det senaste daret. Samtidigt vdcker Coronapandemin
frdgor om framtidens efterfrdgan pd kontor och handel.

Norrmalm har Stockholms hogsta inpendling av arbetskraft och nettoinpendlingen har 6kat kraftigt Sver éaren.
Fr&n &r 2013 har antalet arbetsstdllen och anstdllda okat med 19 respektive 16 procent och uppgick under andra
kvartalet 2020 till 16 873 arbetsstdllen och 184 383 anstdllda personer. Den starka tillvaxten av anstdllda har dock
avtagit ar 2020, vilket dven visar sig i en minskning av anstdllda per arbetsstdlle. En viktig frdga for innerstadens

omrdaden dr Coronapandemins l&dngsiktiga foljdverkningar pd stadsbilden, sGsom framtida efterfrdgan pé kontor och
butikslokaler.

Andelen inskrivna arbetsldsa bland de bosatta pd Norrmalm har liksom i 6vriga staden okat kraftigt till foljd av
Coronakrisen, fran 2,5 procent till 4,3 procent maj 2019 — maj 2020. Matchningen p& arbetsmarknaden for
hogutbildade i Norrmalm &r bland den bdsta i staden och 80 procent av den hogutbildade befolkningen arbetar
inom ett hogkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013 , kvartal 2 respektive ar
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Branschstruktur

Norrmalms profilndringar

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt

viktiga tillvaxtndringar identifieras for Profilndringar med god
stadsdelsomrédena. Analysen beskriver B Ndringar med potential att @ tillvdxt. Hur tillser staden
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet. Hog vdxa fortsatt tillvdxt?
o L . >1,0 -Information o.
En specialiseringskvot storre an 1innebdr att -Handel kommunikation
stod.s_delsc?mrcldet har en hogre cmc.l_el avsina -Vérd och omsorg -Finans och férsdkring
anstdllda inom en specifik bransch an staden som “Férsérining av el, gas -Juridik. ekonomi
ﬁelhet. En kvot mindre qn lulnnebcr en lagre cmc:iel 3 vérme, kyla vetenskap, teknik
dn staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& §
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal -
anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela =g
stadens tillvaxt for motsvarande branscher. =
o Bor ej sta i fokus for o

Norrmalm har totalt tre profilndringar med god eI e PG Profilndringar med ldg
tillvaxt (se blaa rutan). Det dr inom branscherna finnas) tillvdxt. Kan stadsplanering
Information och kommunikation, Finans och . v T och andra atgdrder bidra
forsakring, Juridik ekonomi, vetenskap och teknik. Lag/ . Tillverkning till att vénda trenden?

Negcltw L -Hotell och restaurang
Vad gdller Information o kommunikation dr det <1,0 -Transport o. magasinering -Kultur, néje, fritid
endast Kista som delar denna nisch med -Uthyrning, -Offentlig férvaltning
Norrmalm. Overlag visar analysen att Norrmalms fastighetsservice,
specialisering i huvudsak finns inom branscher som resetjdnster, stodtjanster
i stor utstrdckning kraver hogutbildad arbetskraft. Specialiseringskvot
Norrmalm hade god tillvaxt i tv& ndringar som inte Lég Ho6g
betecknas som dess profilndringar: Handel, samt <1,0 >1,0
Vard och omsorg samt Férsorjning av el, gas,
varme, kyla dar den sistnamnda dock sysselsatter Branschtillvéxt for nattbefolkningen 2008-2018*
ett relativt litet antal personer.
Branschtillvaxt for bosatta
L] o . . .

I
i stadsdelsomradet Offentlig férvaltning 86
| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt — ||
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen). Finansiell verksamhet [N 232
For Norrmalms befolkning &r foretagskonsulter den
bransch som har vuxit snabbast vilket @r liknande Byggverksamhet 206
monster for bosatta dven pd Sédermalm och )
Teknisk konsultverksamhet [N .13

Kungsholmen.
Innerstadsstadsdelarna har hég branschbredd, med Fastighetsverksamhet [N 161

tillvaxt inom fler branscher jamfort med de mindre

ytterstadsstadsdelarna. Men tillvéixttakten i var och en  Arbetsformediing och bemanningsforetag - N 202
av branscherna understiger ofta tillvéxttakten i staden
som helhet. Det beror pd att inom dessa stadsdelar
finns bredare spektra av branscher.

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet [N 301

Dataverksamhet och informationstjanster [ NNRNREE 337
De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta p& Norrmalm &r Tillverkning Foretagskonsulter N 039
av maskiner/apparater, Forlagsverksamhet-

. . " . 0, 1 0, 2 10, 0, 4 10, 0, 10, 0, 10,
film/radio/tv och Reklam-marknadsundersdkningar. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

*Stapelns storlek visar féréndrif@§gtocent.
Etikett visar forandring i antal personer.



Ostermalm

Ostermalm har en stark ndringslivsattraktivitet med hég branschbredd och
hog arbetsplatskvot. Mellan 2013-2020 har tillvdxten av arbetsstdllen varit
94 procent, vilket dar hogst i staden. Coronapandemin vdcker dock fragor
om framtidens efterfrdgan pd kontor och butikslokaler. Vidare har andelen
inskrivna arbetslésa dkat kraftigt dven for Ostermalms befolkning.

Ostermalm har en hég inpendling fran évriga Stockholmsomraden men dven en stark lokal arbetsmarknad. 30 procent av
de boende p& Ostermalm forvarvsarbetade i omrdadet.

Antalet arbetsstdllen pa Ostermalm har vuxit med 24 procent sedan ar 2013 och antalet anstdllda med 8 procent och
uppgick under andra kvartalet 2020 till 12 430 arbetsstdllen respektive 93 189 anstdllda. Den kraftiga tillvaxten av
framforallt arbetsstdllen visar pd en efterfrdgan pd kontor i centrala Iagen som fram till kvartal ar 2020 var hdg. En viktig
fraga f6r innerstadens omraden ar Coronapandemins langsiktiga foljdverkningar pda stadsbilden, sGsom hur den framtida
efterfrGgan pa kontor och butikslokaler utvecklas.

Ostermalm har en jamforelsevis lag forvarvsfrekvens till f6ljd av omradets befolkningsstruktur med méanga unga
studerande samt dldre. Detta innebdr vidare att andelen inskrivna arbetsldsa procentuellt har 6kat jamforelsevis kraftigt
under Coronapandemins forsta skede, fram till och med maj 2020.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013 , kvartal 2 respektive ar
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Branschstruktur

Ostermalms profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Ostermalm har totalt tvé profilndringar med

tillvaxt hogre @n staden (se blda rutan). Det dr inom

branscherna Fastighetsverksamhet samt inom

Finans och forsdkring. Den forstnadmnda delas som

profilndring med tillvaxt med E-A-V samt Farsta,
den sistndmnda med Norrmalm.

Vad galler Ostermalms profilndring Information
och kommunikation har omréadet haft en Idgre

tillvaxt an staden som helhet. Har uppvisar istdllet

fradmst Kista och Norrmalm en jamforelsevis hog
tillvaxt.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast
tillvaxt baserat pa de bosatta i
stadsdelsomrddet (nattbefolkningen).

For Ostermalms befolkning dr Féretagskonsulter
och Dataverksamhet och informationstjdnster de
branscher som har vuxit snabbast, foljt av
Stodtjdanster till finansiell verksamhet. Ostermalm
uppvisar annars en hég branschbredd, med
tillvaxt inom ett stort antal branscher av
varierande karaktdr.

Férutom konsultbranscherna vaxer
bemanningsforetag vilket kan tolkas som en
pagdende trend mot en strukturell forandring av
arbetsmarknaden.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta pa Ostermalm &r
Tillverkning av maskiner/apparater, Reklam-
marknadsundersodkningar samt Transport och
magasinering.

Hog
>1,0

Tillvéxtkvot

Lag/
Negativ
<1,0

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa

-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik
-Tillverkning
-Handel
-Vard och omsorg

Bor ej sta i fokus for
dtgdrder (undantag kan
finnas)

-Byggverksamhet
-Transport och
magasinering

-Uthyrning,
fastighetsservice,

Profilndringar med god
tillvaxt. Hur tillser staden
fortsatt tillvaxt?

-Fastighetsverksamhet
-Finans och forsdkring

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
till att vdnda trenden?
-Hotell och restaurang

-Information o.

kommunikation

-Offentlig férvaltning
-Kultur, noje, fritid

i -Utbildning
resetjanster, StOdtJCl nster
Specialiseringskvot
Lag Hog
<1.0 >1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

Teknisk konsultverksamhet

Arbetsférmedling och bemanningsforetag

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

Stodtjanster till finansiell verks.

Dataverksamhet och informationstjanster
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Sodermaim

Sodermalm har en tydlig innerstadsprdgel med hég branschbredd.
Ndringslivet har vuxit 6ver tid i form av nya féretag och fler anstdllda,
men liksom f6r 6vriga innerstaden vdcker Coronapandemin fradgor om
framtidens efterfrdgan pd kontor och butikslokaler. Arbetslosheten har
vidare 6kat kraftigt det senaste dret.

Sedan ar 2013 har antalet arbetsstdllen vuxit med 17 procent p& Sédermalm och antalet anstdllda med 14 procent. Under
2020 uppgick antalet arbetsstdllen till 14 425 respektive 98 148 antal anstdllda. Det finns en stor bredd i det lokala
ndringslivet pd Sédermalm - branschbredden &r hela 62 procent. Omrdadet hade 2016 hdgst andel av de bosatta som
arbetar inom kulturrelaterade branscher som Forlagsverksamhet, Film/radio och TV samt Kultur, néje och fritid.

Andelen stora foretag dr lag jamfort med 6vriga innerstadsomrdden, och det ar framst de mindre arbetsgivarna som har
drivit tillvaxten av anstdllda. | genomsnitt fanns 6,8 anstdllda per arbetsstdlle vilket var under genomsnittet for staden.
Liksom for 6vriga innerstadens omraden ar Coronapandemins l&ngsiktiga féljdverkningar pd stadsbilden en viktig fradga,
sdsom hur den framtida efterfrdgan pa kontor och butikslokaler kan komma att utvecklas.

Andelen forvdrvsarbetande av befolkningen var 2018 ver genomsnittet for staden, 83 procent. Liksom fér Ostermalm har
Soédermalms befolkning procentuellt sett drabbats kraftigt av Coronapandemins forsta fas, andelen inskrivna arbetslésa
okade med 69 procent i maj 2020 i jamforelse med ett ar tidigare.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013, kvartal 2 respektive ar
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Branschstruktur

Sodermalms profilndgringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Soédermalm har totalt tva profilndringar med hégre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik, samt Annan serviceverksamhet. Den
férstndmnda ndringen utgor en profilndring med
hdg tillvaxt for tre av de fyra stadsdelsomrddenaii
innerstaden.

Tre ndringar som inte betecknades som
profilndringar uppvisade hogre tillvaxt an staden:
Information och kommunikation; Uthyrning,
fastighetsservice, resetjanster, stodtjanster; samt
Kultur, ndje, fritid.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Sysselsattningen pd Sédermalm vdxter framst
genom Dataverksamhet och informationstjénster,
Konsultbranschen samt Byggbranschen. Ytterligare
tvé branscher som okat i stadsdelsomrddet ar
Stodtjdnster till finansiell verksamhet och
Arbetsférmedling och bemanningsféretag.

Sammantaget syns en mycket bred

sysselsdttningstillvaxt for de bosatta pd Sédermalm,

i linje med de andra stadsdelsomrddenaii
innerstaden.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta pd Sédermalm ar
Tillverkning av maskiner/apparater, Transport-
magasinering och Post.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att .
Profilndringar med god

vdxa
. tillvdxt. Hur tillser staden
Hog , fortsatt tillvaxt?
51,0 -Information o.
kommunikation
. . . -Juridik, ekonomi, vetenskap
-Uthyrning, fastighetsservice, .
e raias och teknik
resetjdnster, stodtjdnster :
" -Annan serviceverksamhet
-Kultur, noje, fritid
ed
2
]
X
H e
2
= Bor ej sta i fokus for atgérder Profilndringar med lég
(undantag kan finnas) tillvdxt. Kan stadsplanering
-Byggverksamhet och andra atgdrder bidra till
-Tillverkning att vdanda trenden?
Lag/ -Handel
Negativ -Transport och magasinering -Hotell och restaurang
<1,0 -Finans och forsdkring -Fastighetsverksamhet

-Offentlig forvaltning
-Utbildning

-Vérd och omsorg

Specialiseringskvot
Hog

L&
J >1,0

<1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

Hotell- och restaurangverksamhet [N 144
Partihandel [N s34
Offentlig forvaltning  [INNIEGENEEEEE 242

Oppna sociala insatser [N 145

Arbetsférmedling och bemanningsforetag [ NN 201

I 65

Stodtjanster till finansiell verks.
I 311

Byggverksamhet

Teknisk konsultverksamhet

I —— 728

Foretagskonsulter | 1015

Dataverksamhet och informationstjanster [ NNRNRREEEEE 1281

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Procent

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
Etikett visar forandring i antal personer.



Enskede-Arsta-Vantor

| Enskede-Arsta-Vantér pdgdar manga stadsutvecklingsprojekt. Aven
ndringslivet genomgdr en utvecklingsfas. Tillvixten av arbetsstdllen sedan
ar 2013 ar over 20 procent. Under maj 2020 hade Coronapandemin
bidragit till att andel inskrivna arbetslosa 6kat till ndstan 8 procent.

Sedan &r 2013 har antalet arbetsstdllen vuxit med 21 procent och antalet anstdllda med 13 procent och uppgick under andra
kvartalet 2020 till 5 667 arbetsstdllen respektive 39 107 anstdllda. En stor utpendling sker till arbetsplatser i dvriga Séderort.
Over hdlften av samtliga branscher finns representerade i Enskede-Arsta-Vantor vilket visar pd en bredd i ndringslivet.

Forutsdttningarna och status p& arbetsmarknaden varierar kraftigt mellan stadsdelarnai Enskede-Arsta-Vantor. Till exempel ar
andelen arbetslosa i Ragsved bland Stockholms hogsta, medan de socioekonomiska férutsattningarna skiljer sig for bosatta i
Arsta. Coronapandemin hade i maj 2020 bidragit till att andelen inskrivha arbetsldsa ckat med 55 procent till 7,9 procent,
jamfort med ett ar tidigare.

74 procent av de hogutbildade bosatta i omrdadet forvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken, vilket innebdr maéjligheter att i
dannu hogre utstrdckning ta tillvara pd de hégutbildades kompetens.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013, kvartal 2 respektive ar
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Branschstruktur

Enskede-Arsta-Vantors
profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hdg specialisering och tillvaxt kan strategiskt

viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omradet.

En specialiseringskvot storre dn 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hogre andel av sina

anstdllda inom en specifik bransch an staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en ldgre andel

an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvdxten i antal
anstdllda &r 2013-2020 i jamférelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Enskede-Arsta-Vantér har totalt sex profilndringar

med god tillvaxt (se blda rutan). Det dr inom

branscherna Byggverksamhet; Vattenforsorjning,

avlopp, avfall, sanering; Fastighetsverksamhet;

Uthyrning och fastighetsservice; Utbildning, samt

Vérd och omsorg. Endast Kungsholmen har lika
manga profilndringar med god tillvéxt som
Enskede-Arsta-Vantor.

Inom fyra ndringar som inte betecknas som
profilndringar har tillvaxten varit hogre an for
staden: Hotell och restaurang; Information och
kommunikation; Juridik, ekonomi, vetenskap,
teknik; Offentlig férvaltning. Det visar pd en stor
bredd och tillvéxt inom Enskede-Arsta-Vantors
ndringsliv.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast
tillvaxt baserat pa de bosatta i
stadsdelsomrddet (nattbefolkningen).

Enskede-Arsta-Vantor uppvisar en hég
tillvaxttakt inom Konsultbranschernq,
Byggverksamhet samt inom Partihandel. Men
dven som innerstaden uppvisar Enskede-Arsta-
Vantor okad tillvaxttakt i ett spektra av olika
branscher.

Oppna sociala insatser som utgors av
féretag/myndigheter inom bl.a. personlig
assistans, hemtjanst och dagverksamhet etc har
sett till antalet okat stadigt.

De tre branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i E-AV ar Tillverkning
av maskiner/apparater, Post samt Grafisk
produktion.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god

Ndringar med potential att tillvdxt. Hur tillser staden

vdxa fortsatt tillvdxt?
. -Byggverksamhet
Hog -Hotell och restaurang -Vatten, avlopp, avfall,

>1,0 -Information o. sanering
kommunikation -Fastighetsverksamhet
-Juridik, ekonomi, -Uthyrning,
vetenskap, teknik fastighetsservice
-Offentlig forvaltning -Utbildning
-Vard och omsorg

Tillvéxtkvot

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra

till att vdanda trenden?

Bor ej sta i fokus for
atgérder (undantag kan

R finnas)
Lag/
Negativ -Finans och forsdkring -I:Tlllverkrjcmgh
<1,0 Kultur, nje, fritid Sk
magasinering
-Handel
Specialiseringskvot
L&g Hog
<1,0 >1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

Detaljhandel [ 595
Oppna sociala insatser [ 736
Fastighetsverksamhet [N 173
Arbetsférmedling och bemanningsforetag [N 426
Partihandel | 195
Byggverksamhet [ 761
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet [N 192
Dataverksamhet och informationstjanster [NNNNEGEGEGGEN 072
Teknisk konsultverksamhet [N 639

Foretagskonsulter NN 605
0%  10% 20% 30%  40%  50%

Procent

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
Etikett visar forandring i antal personer.

60%



Skarpndck

Skarpndck har mdnga attraktiva bostadsmiljoer. Ndringslivet ar
framforallt koncentrerat till verksamhetsomrddet Skrubba och de
lokala centrumen. Tillvaxten sedan 2013 har varit stark, antal

arbetsstdllen har okat med 22 procent och branschbredden har 6kat.

Skarpndck har férhdllandevis liten befolkning och stor andel grona ytor och villor vilket paverkar féretagandet och
ndringslivsstrukturen i omréadet. Ndringslivet praglas av sméféretag och i snitt dr 4,4 personer anstdllda per
arbetsstadlle.

Skarpndck har en tydlig boendeprdagel och mdnga pendlar ut for att arbeta. Branschbredden dr ocksé lag vilket
indikerar att de flesta boende i omrddet arbetar pd annan plats. Dock har Skarpndck uppvisat en god tillvaxt éver tid
sett till antal anstdllda och antal féretag som dar verksamma i omradet. Sedan dr 2013 har antalet arbetsstdllen vaxt
med 22 procent och anstdllda med 15 procent. Under andra kvartalet 2020 uppgick antalet arbetsstdllen till 2159 och
9 598 anstdllda.

Andelen forvarvsarbetande ar 2018 var ndgot hégre dn stadens genomsnitt och utvecklingen éver tid har varit
mycket god. Liksom andra omrdden har andelen inskrivna arbetslosa okat kraftigt till foljd av Coronapandemin, vilket
innebdr en utmaning for omradet. Av de hdgutbildade bosatta i Skarpndck forvarvsarbetade 77 procent i
hoégkvalificerade yrken, vilket ar ungefdr i linje med staden som helhet.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013, kvartal 2 respektive ar
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Hogutbildade i hogkvalificerade
yrken 77% 76% 2018 -2,0 % enheter +0,5 %enh.(2015) A

(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)



Branschstruktur

Skarpndcks profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar med
hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt viktiga
tillvaxtndringar identifieras for stadsdelsomréadena.
Analysen beskriver ndringsidkare med arbetsstdllen i
omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomrddet har en hégre andel av sina anstdllda

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa .
Profilndringar med god

inom en specifik bransch dn staden som helhet. En kvot Hbg -Handel tillvéxt. Hurtillser staden
mindre dn 1innebdr en ldgre andel &n staden som >1,0 -Hotell och restaurang fortsatt tillvaxt?
helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& den branschvisa -Juridik, ekonomi, teknik, : :
procentuella tillvdxten i antal anstdllda ar 2013-2020 i vetenskap o—TlIIverknlng
jamforelse med hela stadens tillvaxt for motsvarande -Kultur, noje, fritid -Vard och omsorg
branscher. vl -/Annan serviceverksamhet

Skarpndck har totalt tvé profilndringar med hogre %

tillvaxt an staden (se blda rutan). Det ar inom :§ B&r ej std i fokus for

branscherna Tillverkning, samt Vard och omsorg; sociala = &tgirder (undantag kan

tjanster. Vad galler Tillverkning @r det fem = finnas) Profilndringar med lég
stadsdelsomréden som har denna bransch som tillvéixt. Kan stadsplanering
profilndring med tillvaxt, varav tre i sddra ytterstaden. -Fastighetsverksamhet och andra &tgérder bidra
Sett till staden som helhet har tillvéxten varit negativ Lag/ -Finans och férsdkring till att vénda trenden?
inom Tillverkning under perioden. Vard och omsorg Negativ B

véxer framfor allt i stadsdelsomréddenai sédra 1,0 kommunikation -Byggverksamhet

Stockholm vilket hdnger samman med omrédenas
befolkningstillvaxt.

Fem ndringar som inte betecknas som profilndringar
uppvisar hogre tillvaxt an staden som helhet: Handel;
Hotell o. restaurang; Juridik, ekonomi, teknik, vetenskap;
Kultur, ndje, fritid samt Annan serviceverksamhet.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

-Transport och
magasinering

-Utbildning

Specialiseringskvot
Lég
<1,0

Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt baserat

pd& de bosatta i stadsdelsomrdadet (nattbefolkningen).

Skarpndck ar en befolkningsmdssigt mindre stadsdel dar
bosatta som arbetar inom konsultbranscher 6kat, i likhet
med mdanga andra platser. Aven den ndrliggande

branschen Dataverksamhet och informationstjdnster har
vuxit snabbare for bosatta i Skarpndck dn i staden i stort.

Tillvdxten inom branscherna Kultur, N&je och Fritid samt

Forlagsverksamhet och film/ radio och TV har varit hogre i
Skarpndck dn i staden i stort. Det kan hora samman med en

Utbildning [ 743

I 153

Hotell- och restaurangverksamhet

I 248

Annan service/ personliga tjanster

I 307

Kultur noje och fritid

Juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet

I 32

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

I 134

fordndring i befolkningssammansdttning, exempelvis har pd

senare tid skett inflyttning av personer med arbete inom
kultur och media. Okad in- och utflyttning till ett
stadsdelsomrdde kan ge stort utslag pa dess lokala
branschtillvaxt, vilket framforallt gdller de mindre
branscherna och stadsdelsomrddena.

I 299

Oppna sociala insatser

Dataverksamhet och
informationstjanster

I 471

I 369

Teknisk konsultverksamhet

I 238

Foretagskonsulter

De tre branscher som minskat mest sett till antal sysselsatta

for de bosatta i Skarpndck ar Tillverkning av
maskiner/apparater, Post samt Finansiell verksamhet.

0% 20% 40%  60%

Procent
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*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
Etikett visar forandring i antal personer.



Farsta

Fler och fler foretag vdaljer att bedriva verksamhet i Farsta och antalet

arbetsstdllen har okat de senaste aren. Telia Soneras utflytt paverkar dock

omrddet och medfor bdde stora utmaningar och méjligheter. Om planerna

pd ett nytt livsmedelskluster i Farsta realiseras kan omrdadets

ndringslivsattraktivitet 6ka ytterligare.

Telia Sonera flyttade sin verksamhet fran Farsta 2015, vilket hade en dramatisk effekt p& antalet anstdllda i omrddet. Att en
s& stor arbetsgivare flyttar pdverkar det lokala naringslivet, men innebdar ocks@ majligheter i form av nybyggnation och
befolkningstillvaxt. Naringslivet har trots detta vuxit i form av nya foretag i omrdadet. Mellan 2013-2020 har antalet

arbetsstdllen okat med 19 procent i Farsta, vilket dr en stark tillvaxt jamfort med mdanga andra stadsdelsomrdden. Antalet
arbetsstdllen uppgick till 2 286 andra kvartalet 2020 respektive 13 484 anstdllda.

Coronapandemins forsta fas bidrog till en andel inskrivna arbetslosa pd 7,7 procent i maj 2020, en 6kning med en tredjedel
fran ett ar tidigare. Andelen dr hdg i jdmforelse med staden som helhet men Skningen frdn ett ar tidigare jamforelsevis lag.
Sammantaget finns fortsatta utmaningar f6r Farsta, framforallt kopplat till arbetsmarknadsomradet.

Matchningen p& arbetsmarknaden f6r Farstas hogutbildade ar fortfarande relativt 1ag (72 procent).

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013, kvartal 2 respektive ar
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. Fordndring Langsiktig
Vdrde Staden  Ar
Nyckeltal féregdende ar férdndring (sedan ér)

Forvarvsfrekvens o o o % enh.

% av bef, 90-64 dr) 79% 80% 2018 +0,9 % enheter +3,3 (2008) )
Inskrivna arbetslosa % enh

(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 7,7% 7% maj-2020 +1,9 % enheter +0,9 (mcj-QOiO) ()

ar)

Langtidsarbetsloshet
(% av de inskrivna arbetslésa, 20-24 &r mer 37% 32% maj-2020 -4,0 % enheter - =
&n 6 man resp 25-64 ar mer @n 12 manader))
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Inompendling o o o % enh.

(% av férvarvsarbetande) 13% 20% 2018 -0,2 % enheter -6 (2008) v
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Sl 40% 84% 2090 -0,2 % enheter -0,4 %enh.(2013) W
(% av samtliga branscher)

Arbetsplatskvot

(kvot: arbetstillfdllen/bosatta) Or4 1.2 2020 0.0 -0l (2008) v
Hogutbildade i hdgkvalificerade yrken 594, 76% 2018 1,0 %enheter +17  %enh.(2015) A

(% av minst 3darig eftergymn.utbildade 25-64 ar)



Branschstruktur

Farstas profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver

ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet. Hog

>1,0
En specialiseringskvot storre dn 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2013-2020 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Tillvéxtkvot

Farsta har totalt tre profilndring med hogre tillvaxt
an staden (se blda rutan). Det ar inom branscherna
Fastighetsverksamhet, Tillverkning, samt Vard och
omsorg. Ar 2019 hade Farsta endast en profilndring
med hogre tillvdxt an staden. Vad gdller
Tillverkning &r det fem stadsdelsomrdden som har
denna bransch som profilndring med tillvaxt, varav
tre i sodra ytterstaden. Sett till staden som helhet
har tillvéxten varit negativ inom Tillverkning under
perioden.

Lag/
Negativ
<1,0

Farsta har inga ytterligare ndringar som vaxer
snabbare dn staden, utéver ovan ndmnda.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

| Farsta ar dven Konsultbranschen starkt véxande
respektive Dataverksamhet och informationstjdnster.
Farsta ligger dven ndra Skarpndck, dock lite storre
befolkning men likheter gdllande
branschutvecklingen. Detta speglas framforallt for
branschen Andra foretagstjdnster inkl. veterindr. Aven
Kultur, néje och Fritid som utmarker sig i
stadsdelsomrddet med den femte starkaste
branschtillvaxten.

Dataverksamhet och informationstjanster

Vidare uppvisar Oppna Sociala insatser och Offentlig
forvaltning en hog tillvaxt.

De branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Farsta dr Tillverkning av
maskiner/apparater, Tele samt Post.

Forlagsverksamhet och film/ radio och TV

Annan service/ personliga tjanster

Andra foretagstjanster inkl. vetrinar.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa

(saknas)

Bor ej sta i fokus for
dtgdrder (undantag kan
finnas)

-Finans och forsdkring
-Hotell och restaurang
-Information o.
kommunikation
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik

Profilndringar med god
tillvaxt. Hur tillser staden
fortsatt tillvdxt?

-Fastighetsverksamhet
-Tillverkning
-Vard och omsorg

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
till att vdnda trenden?

-Byggverksamhet
-Handel
-Transport och
magasinering
-Utbildning

Specialiseringskvot

Léag
<1,0

Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet [N o0

Offentlig férvaltning [ NNNENEGgEE 579

Oppna sociala insatser [N 57

I 262

I 334

Kultur noje och fritid [ NN 260

I 159
I 520

Foretagskonsulter NN 215

0% 10%

Teknisk konsultverksamhet [ 393

20% 30% 40% 50% 60% 70%

Procent

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.

Etikett visar forandring i antal personer.



Hdgersten-Alvsjo

Hdagersten-Alvsjé dr ett nybildat stadsdelsomrdde med flera arbetsplatstdta
omrdden, tex Marievik, Telefonplan och Vdstberga, men dven stor befolkning.
Hdagersten-Alvsjé vdxer allt mer ihop med innerstaden, vilket paverkar
ndringslivsattraktiviteten. Mellan 2013-2020 okade antal arbetsstdllen med 23
procent, vilket dr ndst storst okning i staden.

Hdgersten—AIvsjé har en stort invénarantal vilket medfor en hég branschbredd for foretag verksamma i omrdadet (56 procent).
Hagersten-Alvsjo har ett attraktivt Idge ndra innerstaden, vilket péverkar ndringslivet positivt. Antal arbetsstéllen har 6kat
med 23 procent fran 2013 och anstdllda har 6kat med 10 procent, vilket motsvarade 7 182 foretag respektive 56 O16 anstdllda
under andra kvartalet 2020.

Hagersten-Alvsjo hade 2018 Stockholms ndst hégsta sysselsdttning p& 84 procent och utvecklingen har varit positiv Gver tid.
Omrddet har dven en bra matchning pd arbetsmarknaden fér hégutbildade bosatta i omradet.

Som &vriga omraden har Hagersten-Alvsjos andel inskrivna arbetsldsa paverkats negativt av Coronapandemin, i maj 2020 var
5,3 procent av befolkningen inskrivha arbetslésa, en 6kning med 51 procent frdn ett ar innan. Nivan ar dock fortfarande Iangt
under staden som helhet.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013, kvartal 2 respektive ar
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Branschstruktur

Hdgersten-Alvsjos profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hdg specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrédena. Analysen beskriver ndringsidkare
med arbetsstdllen i omradet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomréadet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch an staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en lagre andel an
staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& den
branschvisa procentuella tillvxten i antal anstallda
ar 2013-2020 i jamforelse med hela stadens tillvaxt
for motsvarande branscher.

Hagersten-Alvsjd har totalt tre profilndringar med
hogre tillvaxt an staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Transport och magasinering, Utbildning
samt Vard och omsorg. Den forstndmnda delar
Hagersten-Alvsjé med Kungsholmen samt Hasselby-
Vallingby. Utbildning delar Hagersten-Alvsjo i detta
avseende med Enskede-Arsta-Vantor i detta
avseende och kan vara en effekt av den kraftiga
befolkningstillvéixt som skett i omradet.

Tre ndringar uppvisar hogre tillvéxt an staden men
betecknas inte som profilndringar i omradet:
Offentlig forvaltning, Kultur, ndje och fritid samt
Annan serviceverksamhet. Det visar p& en bredd i
ndringslivet.

Flera kunskapsintensiva branscher som Information
och kommunikation samt Juridik, ekonomi, vetenskap,
teknik uppvisar lagre tillvaxt an staden som helhet.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Hagersten-Alvsjo har haft en hog tillvéxttakt inom
Transportsmedelindustrin, en anledning till denna starka
tillvaxt ar Vastberga industriomrdde. Utdver detta har
tillvaxt skett i ett stort antal branscher vilket hor
samman med att Hagersten-Alvsjé ocksd vuxit
befolkningsmdssigt och inte minst sedan
sammanslagning av stadsdelsomrddena Hagersten-
Lilieholmen och Alvsjo.

Teknisk konsultverksamhet och foretagskonsulter har
efter transport haft hogst tillvaxttakt i Hagersten-Alvsjo.
Aven Offentlig férvaltning sedan sammanslagningen
har 6kat kraftigt.

De branscher som minskat mest sett till antal sysselsatta
for de bosatta i Hagersten-Alvsjo ar Tillverkning av
maskiner/apparater, Post samt Ldkemedelstillverkning.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

Profilndringar med god
tillvaxt. Hur tillser staden

Hog vdxa fortsatt tillvdxt?
>1,0
-Offentlig forvaltning -Transport och
-Kultur, ndje och fritid magasinering
-Annan serviceverksamhet -Utbildning
-Vard och omsorg
wed
g
]
'§ . e u o
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= dtgdrder (undantag kan FENERE cnos a" - un.erlng
. och andra atgdrder bidra
finnas) . "
till att vdnda trenden?
-Hotell och restaurang
. -Fastighetsverksamhet Tillverkni
LOg/. -Information o. B I verk nlngh .
Negativ kommunikation “byggverksamne
<1,0 -Handel

-Finans och forsdkring
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik

-Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster

Specialiseringskvot
Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*

Forlagsverksamhet och film/ radio och TV [ 779

I 332

Fastighetsverksamhet

I 533

Arbetsférmedling och bemanningsféretag

I 375

Andra foretagstjanster inkl. vetrinar.

Offentlig férvaltning I 1938

Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

I 367

I 1794

Dataverksamhet och informationstjanster
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Foretagskonsulter

Teknisk konsultverksamhet

I 1105

I 604

Transportmedelsindustri
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Procent

200%  250%

*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
Etikett visar forandring i antal personer.



Skarholmen

Ndringslivet i Skarholmen har vuxit de senaste dren, bade vad gdller
antal anstdllda och antal arbetsstdllen. Coronakrisen innebdr dock en
stor utmaning med hog arbetsloshet som foljd i statistiken for maj
2020. Sett ur ett ldngre tidsperspektiv har dock arbetsmarknadens
utveckling i omrdadet varit gynnsam.

Tillvxten av antal anstdllda i Skdrholmen har under perioden 2013-2020 varit 10 procent och tillvdxten i antalet
arbetsstdllen ndgot starkare, 15 procent. Arbetsplatserna i Skarholmen dr forhdallandevis stora i jamforelse med dvriga sédra
ytterstaden, med i genomsnitt knappt 7 anstdllda per arbetsstdlle. Totalt fanns 1 480 arbetsstdllen och 10 O55 anstdlla under
andra kvartalet 2020.

Skarholmen uppvisar utmaningar inom framférallt arbetsmarknadsomrddet. Coronakrisen avspeglar sig tydligt i statistiken
over andelen inskrivna arbetslosa, som okat fran 8,5 procent till 12,1 procent i Skarholmen fradn maj 2019 till maj 2020, en hog
andel i jamforelse med staden som helhet. Vidare dr andelen av Skdrholmens hégutbildade som arbetar i hdgkvalificerade
yrken jamforelsevis lag.

Fére Coronapandemin har utvecklingen pd arbetsmarknadsomrddet i Skarholmen sett ur ett Idngre perspektiv varit positiv
med en tydligt 6kande andel av befolkningen i arbete; en trend som delas med samtliga omrdaden i sédra ytterstaden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2013-2020
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2013, kvartal 2 respektive ar
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Branschstruktur

Skdrholmens profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2020-2020 i jamférelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Skdrholmen har totalt tvd profilndringar med hogre
tillvaxt dn staden (se bl&a rutan), en minskning fran
tre stycken féregdende ar. Det dr inom
branscherna Tillverkning; samt Uthyrning,
fastighetsservice, resetjdnster, stodtjanster. Vad
gdller Tillverkning har ett fem stadsdelsomrdden i
denna bransch som profilndring, varav tre i sédra
ytterstaden.

Tillvaxten i Byggbranschen har avtagit négot frén
foregdende ar varfor denna bransch numera
aterfinns bland Skdrholmens profilndringar med
lagre tillvaxt an staden som helhet (grd rutan).

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomréadet
(nattbefolkningen).

Forvdrvsarbetet bland bosatta i Skarholmen har
framst vuxit inom branscherna Byggverksamhet,
Teknisk konsultverksamhet samt Kultur, néje och
Fritid. Oppna sociala insatser och Arbetsférmedling

och bemanningsféretag ar ocksd tva branscher som

har uppvisat hogre tillvaxttakt i Skdrholmen dn i
staden som helhet.

Tillvéxten har till stor del skett inom ndringar som i
I&4g utstrdckning kraver hog utbildning, vilket dven
avspeglas i analysen av foretag verksammaii
omrddet ovan. Flera undantag finns dock i form av
bl.a. teknisk konsultverksamhet.

De branscher som minskat mest sett till antal
sysselsatta for de bosatta i Skarholmen ar
Tillverkning av maskiner/apparater, Partihandel
samt Livsmedelstillverkning.

Arbetsférmedling och bemanningsforetag

Foretag verksamma i stadsdelsomradet
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Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2018*
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*Stapelns storlek visar fordndring i procent.
Etikett visar forandring i antal personer.



